
 

 

 
 
  

 
 
 
 

 
 
  
 
 

 

 

  

  

 
 

 

 

 

EN BREF. 
 

CONTROL FORMATION est un organisme de formation 

professionnelle spécialisé dans la santé, la sécurité au travail, les 

CACES®, les habilitations réglementaires et les formations 

métiers destinées aux secteurs du BTP, de l’industrie, de la 

logistique, du transport et des travaux publics. L’entreprise fait 

partie du groupe familial Groupe SIRO, acteur régional de la 

formation et de la prévention des risques professionnels.  

La société CONTROL FORMATION a été créée en 2015 à 

Morlaàs (Pyrénées-Atlantiques). Le Groupe SIRO a été fondé la 

même année et s'est progressivement développé en Nouvelle-

Aquitaine et en Occitanie.   

 

 

 

CONTROL FORMATION est présidée 

par GROUPE SIRO depuis 2023. Le 

fondateur historique du groupe est 

Fabrice Siro, à l'origine du 

développement de l'entreprise depuis 

2015.  

Contribution potentielle au projet LGV 

Béziers-Perpignan 

Par son implantation à Perpignan et en 

Occitanie, CONTROL FORMATION est 

susceptible d'accompagner les besoins en 

compétences liés à la réalisation de la 

future LGV Béziers-Perpignan, 

notamment dans les domaines : 

• de la sécurité des chantiers ;  

• des habilitations réglementaires ;  

• de la conduite d'engins et de la 

logistique ;  

• de la formation des personnels des 

travaux publics ;  

• de l'insertion et de la qualification 

professionnelle des publics locaux.  

Le groupe contribue ainsi au 

développement des compétences 

nécessaires aux grands projets 

d'infrastructures et à l'emploi régional.  

 

Contact :  
b.foell@sasu-control.fr 
06 72 17 94 50 

Concertation préalable 
Du 9 avril au 19 juin 2026  
 

   Concertation garantie par 

CAHIER ACTEUR DE CONTROL 
FORMATION GROUPE SIRO 
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Implantations 

Le réseau dispose aujourd'hui de plusieurs 

centres de formation répartis sur les régions 

Nouvelle-Aquitaine et Occitanie, notamment 

à : 

• Pau / Morlaàs  

• Bayonne / Hasparren  

• Bordeaux  

• Toulouse  

• Perpignan  

• Narbonne 

• Béziers 

Cette implantation en Occitanie permet au 

groupe d'accompagner les entreprises et les 

grands projets d'infrastructures du territoire.  

Activités 

Les principales activités de CONTROL 

FORMATION sont : 

• Formations CACES® ;  

• Habilitations électriques ;  

• AIPR (Autorisation d'Intervention à 

Proximité des Réseaux) ;  

• Sauveteur Secouriste du Travail 

(SST) ;  

• Travail en hauteur, échafaudages et 

sécurité chantier ;  

SST / MAC SST 

• Sécufer 

• RPS Prévention des risques 

psychosociaux  

• Elingage  

• Incendie  

• Catec®/Mac Catec® Espace Confiné 

• Formation Silice Cristalline  

Gestion des déchets  

Risque Plomb 

 

Titres professionnels liés aux travaux 

publics, à la logistique et au BTP ;  

• Accompagnement des entreprises 

dans la montée en compétences et la 

prévention des risques. 

 

Lors du workshop organisé à Narbonne 

par Eurosud TEAM, la CCI Aude et Le 

Grand Narbonne dans le cadre de la 

concertation sur la phase 2 de la Ligne 

Nouvelle Montpellier-Perpignan 

(LNMP), Barbara Foell a représenté le 

Groupe SIRO , lors des échanges 

réunissant les acteurs économiques du 

territoire. 

Cette rencontre a mis en évidence l'intérêt 

partagé des entreprises, organismes de 

formation et collectivités pour un projet 

d'infrastructure considéré comme 

structurant pour l'avenir du territoire. Les 

discussions ont notamment porté sur les 

enjeux de formation et d'adaptation des 

compétences nécessaires à 

l'accompagnement des évolutions 

économiques, industrielles et logistiques 

générées par la future ligne. 

Pour le Groupe SIRO, l'anticipation des 

besoins en qualifications constitue un 

facteur déterminant de réussite. La 

réalisation de la LNMP engendrera des 

besoins importants en main-d'œuvre 

qualifiée dans les domaines des travaux 

publics, de la conduite d'engins, de la 

logistique, de la sécurité et des métiers 

techniques associés. Elle représente 

également une opportunité de renforcer 

l'employabilité des publics locaux, de 

favoriser les parcours d'insertion 

professionnelle et de soutenir le 

développement des compétences sur 

l'ensemble du territoire. 

Au-delà de la phase de chantier, le projet 

est perçu comme un levier durable 

d'attractivité économique et de mobilité, 

susceptible d'encourager l'implantation de 

nouvelles activités et de renforcer la 

compétitivité des entreprises régionales. 

Dans ce contexte, les organismes de 

formation ont un rôle essentiel à jouer pour 

accompagner les transitions et répondre 

aux besoins futurs des entreprises et des 

grands projets d'infrastructures. 
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Pour CONTROL FORMATION – Groupe SIRO, la future Ligne Nouvelle Montpellier-Perpignan 

(LNMP), dont la section Béziers-Perpignan constitue une étape majeure, représente à la fois un levier 

de développement territorial et une opportunité de croissance pour les acteurs de la formation 

professionnelle. 

Contribution au développement économique du territoire 

La nouvelle ligne vise à renforcer les liaisons ferroviaires entre les principales agglomérations du 

littoral méditerranéen et à améliorer les connexions avec les réseaux nationaux et européens. À terme, 

elle devrait : 

• Renforcer l'attractivité économique de l'Occitanie et du bassin narbonnais en facilitant les 

déplacements des personnes et des marchandises ;  

• Favoriser l'implantation de nouvelles entreprises grâce à une meilleure accessibilité du territoire  

• Soutenir le développement des secteurs du BTP, de la logistique, du transport, du tourisme et 

des services ;  

• Générer des emplois directs et indirects pendant les phases d'études, de construction et 

d'exploitation  

• Accroître la compétitivité des entreprises locales en améliorant leur connexion aux grands pôles 

économiques régionaux, nationaux et européens ;  

• Encourager les investissements publics et privés autour des zones d'activités et des pôles 

d'échanges desservis par la future infrastructure.  

IMPACT 

Les besoins liés à la réalisation de la LNMP nécessiteront la mobilisation de nombreuses compétences 

dans les domaines de : 

• la conduite d'engins et les formations CACES® ;  

• les travaux publics et les métiers du chantier ;  

• l'AIPR (Autorisation d'Intervention à Proximité des Réseaux) ;  

• les habilitations électriques ;  

• la prévention des risques et la sécurité au travail ;  

• le secourisme et les formations réglementaires ;  

• la logistique et le transport.  

Au-delà du chantier lui-même, l'amélioration de l'attractivité économique du territoire devrait favoriser 

la création ou l'extension d'activités industrielles, logistiques et de services, générant de nouveaux 

besoins en recrutement et en montée en compétences des salariés. 

• Favorisant l'insertion professionnelle et la qualification des demandeurs d'emploi du territoire ;  

• Contribuant à la montée en compétences des entreprises locales afin qu'elles puissent bénéficier 

pleinement des retombées économiques du projet.  

Ainsi, la LNMP constitue non seulement un projet de mobilité, mais également un vecteur de 

développement économique, d'emploi et de formation professionnelle dont les retombées pourront 

bénéficier durablement au territoire et à ses acteurs économiques. 
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Dans cette perspective, CONTROL FORMATION 

souhaite accompagner les entreprises, les collectivités 

et les futurs donneurs d'ordre en : 

• Anticipant les besoins en compétences liés aux 

différentes phases du projet ;  

• Développant une offre de formation adaptée 

aux métiers mobilisés par les grands travaux 

d'infrastructures ;  

• Favorisant l'insertion professionnelle et la 

qualification des demandeurs d'emploi du 

territoire ;  

• Contribuant à la montée en compétences des 

entreprises locales afin qu'elles puissent 

bénéficier pleinement des retombées 

économiques du projet.  

 

CONCLUSION 

 

Ainsi, la LNMP constitue non seulement un projet de 

mobilité, mais également un vecteur de 

développement économique, d'emploi et de formation 

professionnelle dont les retombées pourront bénéficier 

durablement au territoire et à ses acteurs économiques. 

 

 


